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                                                  Progetto Nanu Yaatal:
appoggio all’attività lavorativa in Casamance
all'interno del Bando Piemonte e Africa Sub-sahariana - Anno 2024


APPEL A CANDUDATURE POUR DES BOURSES D’ACCOMPANGNEMENT POUR L’EMPLOI ET L’EMPLOYABILITE
	
1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La problématique de l’emploi, de l’insertion professionnelle et le chômage sont parmi les grandes priorités des politiques économiques et sociales du Sénégal. C’est pourquoi le gouvernement du Sénégal à travers le Ministère chargé de l’Emploi, s’inscrit dans la dynamique de mise en œuvre des politiques d’emploi et de la Stratégie National de Développement (SND), cadre de référence de sa politique économique et sociale. Pour réussir cette mission, l’État fait intervenir plusieurs acteurs. Entre autres acteurs nous avons les collectivités locales et les ONG. Partant de cela, l’ONG ISCOS PIEMONTE, en collaboration avec la commune de Ziguinchor, activent quarante (40) bourses d’emploi.
Cet appel, précédé par un travail d’étude, d’analyse, d'évaluation des critères d’attribution et d’identification des secteurs, s'inscrit dans le cadre du Projet « NANU YAATAL »

 Le Projet « NANU YAATAL » Appui à l’activité de travail en Casamance qui sera exécuté dans la Région de Ziguinchor par la Mairie de Ziguinchor en partenariat avec les Mairies italiennes de Bra, Passerano Marmorito et les partenaires au développement ISCOS PIEMONTE, ISCOS LAZIO APS et l’Aire Marine protégée Ufoyaal Kassa-Bandial (AMP UKB).
Le projet vise, à travers cette action, la promotion de l’emploi, l’employabilité et l'entrepreneuriat local des couches défavorisées (femmes, jeunes, personnes handicapées et les migrants de retours et retournés). Globalement, le projet couvrira quarante (40) bourses d'emploi de deux (2) mois dans les domaines de la mécanique automobile, menuiserie (bois, aluminium.), plomberie, électricité (bâtiment et industrie), carrosserie, froid, restauration, hôtellerie et coiffure. 
Les soixante pour cent (60% soit 24 bourses) de ces bourses sont destinées aux femmes.
Les boursiers seront accueillis dans des structures actifs dans la Commune de Ziguinchor. Un tuteur ou une tutrice suivra l'activation et l'avancement des bourses d'emploi jusqu'à leur finalisation et se chargera des conventions de partenariat entre entreprises et bénéficiaires. Un kit sera distribué aux bénéficiaires.
2. CRITERES D'ELIGIBILITE :
Pour être sélectionné, les candidats doivent remplir les conditions suivantes :
1. Résider dans la commune de Ziguinchor ;
2. Être âgée de 18 ans au minimum et de 35 ans au maximum ;
3. Avoir la capacité à prouver sa motivation lors de l’entretien de sélection.
NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

3. COMMENT POSTULER :
Imprimer, remplir et envoyer le formulaire de candidature ci-dessous pour postuler.

FORMULAIRE DE DEMANDE DE BOURSE
1. Informations générales

Titre : Monsieur	Madame

Nom et Prénom-s du candidat-e :………………………….
Date et lieu de naissance (le candidat-e doit avoir 35 ans au maximum) : ….../……/………. à………………………………………………………….
Nationalité ……………………………………………………………………. 
Adresse e-mail : ……………………………....................................................
Numéro de téléphone : 00221…………………………………………………….
Adresse du candidat : ……………………………………………………
2. Niveau d’étude/formation : à mentionner  
	



3. Situation professionnelle : à mentionner 
	



4. Motivation :
Pourquoi voulez-vous la bourse ? (Merci de justifier la réponse dans 5 lignes au max).
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….





4. SOUMISSION DES CANDIDATURES :
Les candidatures doivent être envoyées en ligne à l’adresse e-mail : 
bourseiscos@mairiedeziguinchor.sn
N.B Vous ne pouvez soumettre qu'une seule candidature et une fois soumise, elle ne peut être modifiée.

La date limite des dépôts est le 31/03/ 2025 à 18h00.
Tous les dossiers qui seront reçus au-delà de la date limite ne seront pas pris en compte.

5. TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES :
Les données personnelles fournies par les candidats avec le formulaire de demande seront traitées qu’à des fins de la gestion de la procédure de sélection et de l'attribution des bourses.
6. PUBLICATION DE L'APPEL :
[bookmark: _GoBack] 
Le présent appel sera médiatisé par un avis publié la page Facebook de la Mairie de Ziguinchor https://www.facebook.com/mairieziguinchorofficiel/; la page Facebook d’ISCOS PIEMONTE https://www.facebook.com/profile.php?id=100064532718379; 



Fondation ACRA-CCS
Siège social, siège administratif et opérationnel : Via Lazzaretto 3 - 20124 Milan, Italie
T +39 02 27000291 / 02 40700404- F +39 02 2552270 - CF 97020740151 - N° TVA 04404990964
Siège opérationnel Ligurie : Via Di Scurreria 5/1 - 16123 Gênes, Italie - T +39 010 5704843 - F +39 010 5702277
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